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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR062512/2016

SINDICATO DOS AUXILIARES ADMINISTRACAO ARMAZENS GERAIS DO RGS, CNPJ n.
92.247.360/0001-00, localizado(a) & Avenida Niter6i, 144, 04, Medianeira, Porto Alegre/RS, CEP
90880-270, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). LOURIVAL PEREIRA, CPF n.
082.003.780-04, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
18/03/2016 no municipio de Porto Alegre/RS;

E

COMPANHIA ESTADUAL DE SILOS E ARMAZENS, CNPJ n. 92.952.043/0001-95, localizado(a) a
Avenida Praia de Belas - lado par, 1798, Praia de Belas, Porto Alegre/RS, CEP 90110-000,
representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sr(a). CARLOS VANDERLEY KERCHER , CPF n.
438.683.390-00

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n°® 16, de
2013, da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR062512/2016, na data de 14/09/2016, as 12:11.

. 14 de setembro de 2016.

SINDICATO DOS AUXILIARES ADMINISTRACAO ARMAZENS GERAIS DO RGS

—
CARLOS“/ANDERLEY KERCHER
Diretor
COMPANHIA ESTADUAL DE SILOS E ARMAZENS
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2017
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR062512/2016
SINDICATO DOS AUXILIARES ADMINISTRACAO ARMAZENS GERAIS DO RGS,

CNPJ n. 92.247.360/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
LOURIVAL PEREIRA;

E

COMPANHIA ESTADUAL DE SILOS E ARMAZENS, CNPJ n. 92.952.043/0001-95,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). CARLOS VANDERLEY KERCHER ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2015 a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Auxiliares de Administragcdo de Armazéns
Gerais, com abrangéncia territorial em RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL 2015

A CESA — Companhia Estadual de Silos e Armazéns concedera, a partir de setembro
de 2016, aos seus empregados ativos, inativos e ex-autarquicos um reajuste salarial
de 6% (seis por cento) a contar e incidir nos salarios praticados em 01/05/2015.

PARAGRAFO UNICO - O presente acordo nd  abrange  0S
empregados cujos salérios foram reajustados pela variagdo do salario minimo
regional e/ou pelo salario minimo nacional.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL 2016

A CESA — Companhia Estadual de Silos e Armazéns concedera, a partir de setembro
de 2016. aos seus empregados ativos, inativos e ex-autarquicos um reajuste salarial
de 7% (sete por cento) a contar e incidir nos salarios praticados em 01/05/2016.
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PARAGRAFO UNICO - O  presente acordo ndo  abrange 0s
empregados cujos salarios foram reajustados pela variagéo do salario minimo
regional e/ou pelo salario minimo nacional.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS 2015

As diferencas salariais (periodo de maio de 2015 a agosto de 2016) resultantes da
aplicagéo do indice de 6% (clausula 3?) serdo pagas em 04 (quatro) parcelas, nas
respectivas folhas de pagamento dos meses de setembro de 2016 (maio/2015,
junho/2015 e julho/2015), outubro de 2016 (agosto/2015, setembro/2015 e
outubro/2015), novembro de 2016 (novembro/2015, dezembro/2015 e janeiro/2016) e
dezembro de 2016 (fevereiro/2016, margo/2016 e abril/2016), acrescidas da
correcéo pelo INPC, a contar de 1° de maio de 2015, até o efetivo pagamento das
referidas.

CLAUSULA SEXTA - DIFERENCA SALARIAL 2016

As diferencas salariais (periodo de maio de 2016 a agosto de 2016) resultantes da
aplicagdo do indice de 7% (clausula 4?) serdo pagas em 1 (uma) unica parcela,
respectivamente na folha de pagamento do més de janeiro de 2017 (maio/2016,
junho/2018, julho/2016 e agosto/2016), acrescidas da correcdo pelo INPC, a contar
de 1° de maio de 2016 2016, até o efetivo pagamento das referidas.

Relacoes Sindicais
Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL 2015

A CESA — Companhia Estadual de Silos e Armazéns descontara, junto a folha
de pagamento de setembro de 2016, de todos os seus empregados
tendo como base o salario basico de maio de 2015, corrigido e aumentado, o valor
de 1,5% daqueles empregados associados ao Sindicato dos Auxiliares de
Administracdo de Armazéns (0s quais ndo pagardo mensalidade nos meses
de desconto) e 1,5% dos empregados nao associados e repassardo estes valores a
entidade em até cinco dias da data de pagamento deste salario. Realizardo o
mesmo procedimento junto a folha de pagamento de outubro de 2016. O recibo do
recolhimento dos valores ao Sindicato, para ter eficacia e validade, tudo sob as
penas do art. 600, da CLT, devera estar acompanhado de relagéo discriminatéria que
conste nome dos empregados, salario e o valor do desconto realizado.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO ASSISTENCIAL 2016

A CESA - Companhia Estadual de Silos e Armazéns descontara, junto a folha de
pagamento do més de dezembro de 2016, de todos os seus empregados
tendo como base o salario basico de maio de 2016, corrigido e aumentado, o valor
de 15% daqueles empregados associados ao Sindicato dos Auxiliares de.



de desconto) e 1,5% dos empregados n3o associados e repassarao estes valores a
entidade em até cinco dias da data de pagamento deste salario. Realizarao o
mesmo procedimento junto a folna de pagamento do més de janeiro de 2017. O
recibo do recolhimento dos valores ao Sindicato, para ter eficacia e validade,
tudo sob as penas do art. 600, da CLT, devera estar acompanhado de relagdo
discriminatéria que conste nome dos empregados, salario e o valor do desconto
realizado. Fica ressalvado o direito de oposigéo individual - por escrito
e enderecado ao sindicato - dos empregados até 10 (dez) dias apés a realizacao
da assembleia geral preparatéria.

Disposicdes Gerais
Outras Disposicoes
CLAUSULA NONA - DISPOSIGOES FINAIS

O presente acordo tem carater parcial, uma vez que trata meramente da aplicagao
dos indices de reajustes de 6% referentes ao ano de 2015 e 7% referentes ao ano
de 2016, forma de pagamento das parcelas retroativas e do desconto
assistencial, permanecendo todas as demais clausulas econdmicas €
sociais existentes em vigéncia, inclusive a data-base de 1° maio ja fixada para o
ano de 2017. Fica ressalvada, ainda, a garantia de que o residuo dos indices
de reajuste de 2015 e 2016 podera ser objeto de negociagdo quando da data-
base de 1° de maio de 2017.

PARAGRAFO UNICO - O Sindicato SAGERS desistira do feito n.° 0020781-
97.2016.5.04.0017, uma vez que o objeto da referida acdo é matéria do presente
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OURIVAL PEREIRA
___Presidente

SINDICATO DOS AU ILIARES ADMINISTRACAO ARMAZENS GERAIS DO RGS

—

CARLOS VANDERLEY KERCHER
Diretor
COMPANHIA ESTADUAL DE SILOS E ARMAZENS



